Urbana/

Le logement jeune a Dijon



Conformément aux dispositions de l'article L 311-4 du Code de
'action sociale et des familles, il est remis a la personne
accueillie et a son représentant légal (si la personne accueillie
est mineure ou a la personne chargée de la mesure de
protection juridique), un livret d’accueil pour garantir I'exercice
effectif des droits et libertés individuels et prévenir tout risque
de maltraitance, comportant une charte des droits et libertés de
la personne accueillie ainsi que le reglement de
fonctionnement.

Le foyer de jeunes travailleurs est accessible pour les

personnes a mobilité réduite.

Sa situation géographique est optimale pour les jeunes sans
véhicule : proximité du centre-ville de Dijon, du réseau de

tramways, du réseau de bus et de la gare.

Situé au pied de la Cité de la Gastronomie, dans un
environnement calme, I'établissement bénéficie d'un large choix
de commerces de proximité (pharmacies, bureau de poste,
supermarché, laboratoires d’analyse, bureau de tabac, etc.).
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PRESENTATION =
DE L'ETABLISSEMENT

Histoire de I'association

@Assouatlon des Foyers de Jeunes Travailleurs et Travailleuses de la Région

Dijonnaise (A.F.JT.R.D.) est créée le 21 février 1956 avec pour mission d’accueillir des

jeunes travailleurs en vue de favoriser leur insertion professionnelle et d’assurer leur
promaotion sociale par un hébergement a faible codt.

w'association gere 4 batiments pour une capacité de 1000 lits.
@L’association change de nom et devient I’Association pour le Logement et

I'Insertion Sociale des jeunes de la région dijonnaise (A.L.L.S.).

me 4 mars, le changement de dénomination est publié au Journal Officiel.
@ A partir de 2002, I'association adapte son offre de logement et de

restauration et géere désormais un seul batiment « les Tanneries ».

Aujourd’hui

Lassociation est connue et reconnue sous le sigle « Urbanalis ».



Les valeurs de I'association

L'association Urbanalis s’est développée
autour de valeurs fortes et fédératrices.

Elle veille au RESPECT de ses résidents
et au maintien d'une attitude
BIENVEILLANTE. Elle accompagne avec
TOLERANCE et SANS JUGEMENT, de
maniére EQUITABLE et avec PATIENCE.

Ses wvaleurs ont contribué a la
construction d’'une culture interne qui
consiste en un engagement et une
cohésion d’équipe.

L'association porte une attention
particuliere a ses résidents a travers
I’écoute et I'observation.

Elle a développé une organisation et une
autonomie de l'équipe  permettant
'adaptation, la polyvalence et la
recherche permanente de I'amélioration
de son accueil et de ses
accompagnements.
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Les missions de I'association

Urbanalis propose non seulement un
logement, mais aussi une offre de services
tels qu'un accompagnement personnalisé,
un accompagnement a la vie quotidienne
au sein du logement, un soutien individuel a
laccées a lautonomie, des actions
collectives et des ateliers thématiques.

Un ensemble de  prestations dites
« indirectes » est aussi proposé
encadrement, gestion RH, démarche
qualité, gestion stratégique, administrative
et financiere de I'établissement.

Pour accomplir sa mission, Urbanalis a mis
en place une organisation, notamment avec
des moyens matériels spécifiquement
dédiés, un recours a des services supports
externes et a une équipe pluridisciplinaire.

Les professionnels suivent un parcours au
sein de l'établissement de leur recrutement
jusqu'a leur départ de la structure. La
posture des professionnels est
régulierement abordée.

Urbanalis a développé un réseau de
partenaires et est bien ancré sur son
territoire géographique en participant a de
nombreux projets autour de la question du
logement.
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LACCUEIL -
DES RESIDENTS

L'accueil téléphonique

L'accueil téléphonique est assuré aux mémes jours et aux mémes
heures que l'accueil physique. En dehors des plages d’ouverture
du standard, un message téléphonique informe des horaires
d’'accueil.

Une astreinte téléphonique est assurée du lundi au vendredi de
18h a 8h et le week-end du vendredi 18h au lundi 8h. Elle est
destinée aux agents en poste. Toutefois, lorsqu’il n'y a aucun
agent sur place, elle est ouverte aux résidents (pour les urgences

uniquement).
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LES CONDITIONS

D'ADMISSION —
'\

L'ADMISSION AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT

Les étapes obligatoires avant I'attribution
d'un logement a un résident :
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Cette rencontre physique est obligatoire, méme si la personne est
orientée par un organisme tiers ou par le Service Intégré d'Accueil et

d'Orientation (SIAQ). La seule exception a cette regle est en cas de
prise en charge financiere intégrale par un organisme ayant
conventionné avec le FJT.

Les étapes du rendez-vous de pré-admission

R —

: : o000
L'animateur présente l'établissement et

ses prestations, ainsi que le reglement de
fonctionnement. Il fait visiter les espaces

communs et une chambre. A/ ‘
R

Il réalise, avec la personne regue, une évaluation sociale :

identification de la personne, situation personnelle et

professionnelle, situation financiéere et d’endettement, situation
\ au regard du logement, etc. /
—

L'animateur s’appuie sur une fiche de

renseignements que remplit la personne
et recueille la documentation nécessaire
dont la liste lui a été transmise lors de la

prise de rendez-vous. P2
B

Une estimation du montant de 'APLU est effectuée sur le site
de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), ainsi qu’une

information sur le colt du logement. /
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LE PASSAGE EN COMMISSION D'ADMISSION

Une commission d’admission se réunit une fois par semaine et étudie les
demandes de logement regues. Chaque animateur présente les personnes
rencontrees.

La décision finale, d’attribuer ou non un logement, est prise par la
direction.

L'animateur ayant recu la personne en pré-admission est chargé de
transmettre la décision de la commission d’admission par mail ou par SMS.

En cas de réponse favorable, il détermine le logement selon les
disponibilités et organise l'arrivée du jeune.

Un animateur référent sera nommé en fonction de la localisation du
logement. En effet, chaque animateur est référent de deux ou trois étages
de la résidence.

L'ARRIVEE DU NOUVEAU RESIDENT

Lors de son entrée, le nouveau résident
est accueilli par l'agent présent qui
encaisse le premier versement, fixe un
rendez-vous d’accueil avec l'animateur
référent, délivre la clé du logement, crée
un code d’'acces pour la porte d’entrée et
fait signer le contrat de résidence.

Lors de son installation, le résident peut a
tout moment se rendre a l'accueil en cas
de difficulté.

Dans le mois qui suit son emménagement,
lors du rendez-vous d’accueil, 'animateur
référent finalise les démarches et réalise

un état des lieux d’entrée.

21
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L'ELABORATION ET L'ACTUALISATION
DU PROJET PERSONNALISE

L' ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN

Tout au long de 'accompagnement et selon
les besoins du résident, l'animateur
référent organise des rencontres pour faire
le point notamment sur les différentes

démarches entreprises par le résident.

Dans les 6 mois suivant larrivée du
résident, un projet d’accompagnement
individualisé est établi. Il s'agit de rester au
plus pres des attentes et des besoins de la
personne en fonction de I'évolution de son
autonomie. L'accompagnement au
relogement est l'une des thématiques

prioritaires abordées.

Le résident peut également participer a des
animations collectives dont la

programmation est affichée a I'accueil.

Lanimateur veille au respect des
engagements pris par le résident

paiement de sa redevance et entretien du
logement. Il peut intervenir pour aider a
débloquer certaines situations, notamment
aupres de la CAF dans le cadre du

traitement de la demande APL.

Tous les professionnels intervenant au sein
du foyer de jeunes travailleurs (secrétaire-
comptable, animateurs, agents d’entretien
et veilleurs de nuit) sont attentifs aux signes
d’alerte et a tout comportement pouvant

étre préoccupant.

Pour les situations complexes, la réunion
d’équipe  hebdomadaire permet de

rechercher des solutions qui pourront étre

proposeées au jeune.




I (EY

\\\ '1,

La résidence en foyer de jeunes travailleurs «@®

L
& est limitée dans le temps. W

Plusieurs situations
peuvent entrainer
la fin de 'accompagnement
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LE DROIT =
DES USAGERS

Conformément aux dispositions de I'article L 311-3
du Code de I'action sociale et des familles,
I'exercice des droits et libertés individuels

est garanti a toute personne accueillie
et accompagnée par I'établissement.

A ce titre, les droits et libertés sont résumés
dans une charte intitulée

« Charte des droits et libertés de la personne

accueillie », en annexe 1de ce présent livret.

La charte est également affichée dans le hall
de I'etablissement.



LA PARTICIPATION

DES USAGERS —
'\

Les résidents sont associés a la vie de
I'établissement pour formuler toute proposition
d’amélioration, communiquer leurs idées ou
echanger avec I'equipe.

Des réclamations ou idées -

adressées directement a
Une boite a idées disponible

a l'accueil.

"accueil.

Une enquéte annuelle

de satisfaction. Des questionnaires, sondages

ou groupes de paroles.

NS

© © ¢
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Les résidents d'Urbanalis peuvent bénéficier de
prestations a tarifs négociés et trées avantageux
mais également de prestations gratuites.

Une laverie avec 3 machines a laver et 2
seche-linges, en acces libre tous les
jours de 8h a 21h30 (sauf exceptions).

Limpression noir et blanc de
documents administratifs au-dela de
10 pages et les impressions couleur.

Des distributeurs automatiques

L E s I R E s I A I I o N s de nourriture et de boissons.
E E s \ En annexe 2 de ce livret, vous trouverez une grille

tarifaire correspondant aux prix demandés pour
toute prestation facultative ou en cas de
. détérioration du matériel mis a disposition.

32



Prestations
gratuites pour

les résidents
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LES MODALITES =
DE FONCTIONNEMENT

Entrées dans le batiment et visites

La porte d’entrée est sécurisée par un digicode et
chaque résident a un code personnel et confidentiel.
Chaque résident peut recevoir des visites de
personnes extérieures entre 8h et 23h. De 23h a 6h,
les espaces collectifs sont fermés et les résidents
doivent rester dans leurs logements sans faire de
bruit, pour le bien-étre de tous. Les résidents ont
acces a leur logement a toute heure du jour et de la
nuit.

Hébergement de tiers

Si un résident souhaite héberger une personne, une
demande doit étre faite a 'accueil, 48 heures avant la

date d’arrivée et si la demande est acceptée, le

reglement du forfait correspondant a la durée du
séjour, doit étre effectué a l'arrivée de l'inviteé.



r
4
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LES VOIES =
DE RECOURS

Le résident peut saisir toute personne qualifiée
en adressant une demande en ce sens,
al'adresse suivante :

Conseil Départemental de la Cote-d'Or
Pdle Solidarités
Service Etablissements
BP 1601
21035 DIJON CEDEX

La liste des personnes qualifiées est affichée
dans le hall d'accueil.

38



rd
LES INFOS —
PRATIQUES

Le foyer de jeunes travailleurs se situe au
4 rue du Pont des Tanneries a Dijon
Tel : 03 80 4119 56
Mail : accueil@urbanalis.com

Direction : girection ;
Langres Vrag |
Troyes esou

T2 >Valmy T1 >Quetigny

@ Gare SNCF @ CAF

Place de la
République

place St Bd de la Trémouille

1ace Darcy Boulevard de Brosse gernard
Plac

Direction : ) Conseil
Avallon Départemental
Auxerre
Paris

@ Mairie de Dijon

asnoenbay 1 2P oM

Centre-ville de Dijon

@ CCAS

@ La Poste Arrét Suquet
@ (L5, L12, L18, City, PL)

du 30
Octobre

(eatdon, 1 op 2

CHU
e Université
du ter Hai Arét ler Mai (Corol) @
Rue Mission
/ L Locale
T2 >Chenéve . Direction :

Direction : U rba N d//_g Déle
Chendve Le logement jeune 4 Dijan Besangon R
Marsannay-la-Céte @ Arréts de Tram
Beaune ~
Chalon-sur-Sadne @ Arréts de Bus
Macon @ Services utiles
Lyon

Numéros d'urgence :
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DROITS
¥eouh” ETDES LIBERTES

NS DE LA PERSONNE
ACCUEILLIE

ANNEXE 1 —
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Article 1- Principe de non-

discrimination
Dans le respect des conditions
particulieres de prise en charge et

d’accompagnement, prévues par la loi, nul
ne peut faire l'objet d’une discrimination a
raison de son origine, notamment
ethnique ou sociale, de son apparence
physique, de ses caractéristiques
génétiques, de son orientation sexuelle, de
son handicap, de son age, de ses opinions
et convictions, notamment politiques ou
religieuses, lors d'une prise en charge ou
d'un accompagnement, social ou médico-

social.

Article 2 - Droit a une prise en
charge ou a un accompagnement
adapte

La personne doit se voir proposer une
prise en charge ou un accompagnement,
individualisé et le plus adapté possible a
continuité des

ses besoins, dans la

interventions.

Article 3 - Droit a I'information

La personne bénéficiaire de prestations
ou de services a droit a une information
claire, compréhensible et adaptée sur la
prise en charge et l'accompagnement
demandés ou dont elle bénéficie ainsi que
sur ses droits et sur l'organisation et le
fonctionnement de |'établissement, du
service ou de la forme de prise en charge
ou d’accompagnement. La personne doit
également  étre informée sur les
associations d’'usagers ceuvrant dans le

méme domaine.

La personne a acces aux informations la
concernant dans les conditions prévues
par la loi ou la réglementation. La
communication de ces informations ou
documents par les personnes habilitées a

les communiquer en vertu de la loi

s'effectue avec un accompagnement
adapté de nature  psychologique,
meédicale, thérapeutique ou

socio-éducative.

Article 4 - Principe du libre
choix, du consentement
éclairé et de la participation
de la personne

Dans le respect des dispositions légales,
des décisions de justice ou des mesures
de protection judiciaire ainsi que des
décisions d’orientation :

1°) la personne dispose du libre choix entre
les prestations adaptées qui lui sont
offertes soit dans le cadre d’'un service a
son domicile, soit dans le cadre de son
admission dans un établissement ou
service, soit dans le cadre de tout mode
d’accompagnement ou de prise en charge ;
2°) le

personne

consentement éclairé de la
doit

'informant, par tous les moyens adaptés

étre recherché en

a sa situation, des conditions et
conséquences de la prise en charge et de
'accompagnement et en veillant a sa
compreéhension.

3°) le droit a la participation directe ou
avec l'aide de son représentant légal, a la
conception et a la mise en ceuvre du
projet d’accueil et d’'accompagnement qui

la concerne, lui est garanti.

Lorsque l'expression par la personne d’un
choix ou d'un consentement éclairé n'est
pas possible en raison de son jeune age,
ce choix ou ce consentement est exercé
par la famille ou le représentant légal
aupres de l'établissement, du service ou
dans le cadre des autres formes de prise
en charge et d’accompagnement.

Ce choix ou ce consentement est
également effectué par le représentant
légal lorsque l'état de la personne ne lui
permet pas de l'exercer directement. Pour
ce qui concerne les prestations de soins
établissements ou

délivrées par les

services meédico-sociaux, la personne
bénéficie des conditions d’expression et
de représentation qui figurent au code de

la santé publique.

La personne peut étre accompagnée de la

personne de son choix lors des

démarches nécessitées par la prise en
charge ou I'accompagnement.

Article 5 - Droit a la renonciation

La personne peut a tout moment

renoncer par écrit aux prestations dont
demander le

elle  bénéficie ou en

changement dans les conditions de
capacités, d’écoute et d'expression ainsi
que de communication, prévues par la
présente charte, dans le respect des
décisions de justice ou mesures de
des décisions

protection  judiciaire,

d’orientation, et des procédures de

révision existantes en ces domaines.
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Article 6 - Droit au respect
des liens familiaux

La prise en charge ou I'accompagnement,

doit favoriser le maintien des liens
familiaux et tendre a éviter la séparation
des familles ou des fratries prises en
charge, dans le respect des souhaits de la
personne, de la nature de la prestation
dont elle bénéficie et des décisions de

justice.

En particulier, les établissements et les
services assurant l'accueil et la prise en
charge ou l'accompagnement des
mineurs, des jeunes majeurs ou des
personnes et familles en difficultés ou en
situation de

détresse, prennent, en

relation avec les autorités publiques
compétentes et les autres intervenants,

toute mesure utile a cette fin.

Dans le respect du projet d'accueil et
d’accompagnement individualisé et du
souhait de la personne, la participation de
la famille aux activités de la vie

quotidienne est favorisée.

Article 7 - Droit a la protection

Il est garanti a la personne comme a ses
représentants légaux et a sa famille, par
'ensemble des personnels ou personnes
réalisant une prise en charge ou un
accompagnement, le respect de la
confidentialité  des informations la

concernant dans le cadre des lois

existantes.

45

[l lui est également garanti le droit a la
protection, le droit a la sécurité y compris
sanitaire et alimentaire, le droit a la santé
et aux soins, le droit a un suivi médical
adapté.

Article 8 - Droit a I'autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de
la réalisation de sa prise en charge ou de
son accompagnement et sous réserve des
décisions de justice, des obligations
contractuelles ou liees a la prestation
dont elle bénéficie et des mesures de
tutelle ou de curatelle renforcée, il est
garanti a la personne la possibilité de
A cet
relations avec la société, les visites dans

circuler librement. égard, les
I'institution, a 'extérieur de celle-ci sont

favorisées.

Dans les mémes limites et sous les
mémes réserves, la personne résidente
peut, pendant la durée de son séjour,
conserver des biens, effets et objets
personnels et lorsqu’elle est majeure,
disposer de son patrimoine et de ses

revenus.

Article 9 - Principe de
prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales
qui peuvent résulter de la prise en charge
ou de l'accompagnement doivent étre
prises en considération. Il doit en étre
tenu compte dans les objectifs individuels

de prise en charge et d'accompagnement.

Le role des familles, des représentants
légaux ou des proches qui entourent de
leurs soins la personne accueillie doit étre
facilité avec son accord par linstitution,
dans le respect du projet d’accueil et
d’accompagnement individualisé et des
décisions de justice.

Les moments de fin de vie doivent faire
'objet de soins, d’assistance et de soutien
adaptés dans le respect des pratiques
religieuses ou  confessionnelles et
convictions tant de la personne que de

ses proches ou représentants.

Article 10 - Droit a I'exercice
des droits civiques attribués
a la personne accueillie

Lexercice effectif de la totalité des droits
civigues  attribués  aux

accueillies et des libertés individuelles est

personnes

facilité par linstitution qui prend a cet
effet utiles dans le
respect, si nécessaire, des décisions de

toutes mesures

justice.

Article 11 - Droit a la pratique
religieuse

Les conditions de la pratique religieuse y
compris la visite de représentants des
différentes confessions doivent étre
facilitées, sans que celles-ci puissent faire
obstacle aux missions des établissements

ou services.

Les personnels et les bénéficiaires
s’obligent respect

croyances, convictions et opinions. Ce

a un mutuel des
droit a la pratique religieuse s’exerce
dans le respect de la liberté dautrui et
sous réserve que son exercice ne trouble
pas le fonctionnement normal des

établissements et services.

Article 12 - Respect de la
dignité de la personne et de
son intimité

Le respect de la dignité et de lintégrité
de la personne sont garantis.

Hors la nécessité exclusive et objective de
la réalisation de la prise en charge ou de
'accompagnement, le droit a lintimité
doit étre préserve.
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= % GRILLE TARIFAIRE

/.
ANNEXE 2 —

€




Cette grille tarifaire a pour but de sensibiliser les résidents a la réalité de ce qui les

attend lorsqu'’ils vivront dans un logement autonome. Cette grille met en parallele le prix

du marché et le prix réduit facturé au résident.

Liste des éléments

A payer en cas de

Liste des éléments

A payer en cas de

c ’ g
du logement Prix d'achat public dégradation
Fenétre
Rideau anti-feu opaque 90€ 20€
Tringle a rideau 10€ 5€
Poignée de fenétre ne 5€
Vitre 370€ 100€

Fonctionnement fenétre

10€ si réparable

. ’ .
du logement Prix d'achat public dégradation
Lit

Sommier 100€ 35€

Matelas 80€ 25€

Housse de matelas 50€ 12€

Oreiller 20€ 5€

Couverture 30€ 10€

Mobilier

Bureau 50€ 25€

Chaise 20 a 50€ 10€

Frigo 150 a 300€ 50€

Elément du frigo si réparable 20€ 5€

Meubles de rangements

Montant suivant la réparation a effectuer

Miroir entrée 20€ 7€
Miroir salle d’eau 20€ 7€
Porte
Porte entrée 600€ 200€
Poignée de porte 15€ 5€
Cylindre de porte + clé 150€ 50€
Butée 3€ 1€

Dégradations sur la porte

Montant suivant la réparation a effectuer

Toute clé perdue engendre un changement de cylindre.

Aérateur de fenétre 5€ 2€
Eléments de ménage

Poubelle 15€ 5€

Balai 4€ 2€

Pelle et balayette 4€ 2€

Brosse WC 4€ 2€

Serpillere 3€ 2€
Eléments électriques

Prise électrique 7€ 2€

Interrupteur 7€ 2€

Lampe salle d’eau 47€ 15€

Lampe murale (applique) 40€ 12€

Plafonnier/Néon 20€ 10€

VMC 35€ 10€
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Liste des éléments

A payer en cas de

Liste des éléments

A d
Prix d’achat public payer en cas ¢e

du logement dégradation
Baignoire 80€ 40€
Plague de cuisson 80€ 30€

Porte-fenétre/Vitre

Selon réparations par une entreprise extérieure

. ’ c
du logement Prix d'achat public dégradation
WC 100€ 40€
Lavabo 80€ 30€
Pommeau de douche 10€ 5€
Rideau de douche 5€ 2€
Tringle a rideau 20€ 10€

Carrelage de la douche

Montant suivant t

ravaux a effectuer

Evier 40€ 20€
Prestations a tarifs réduits
Lavage 2.60€
Séchage 0.60€
Sandwichs 2.20€
Boissons de 0.65€ a 1.65€
Confiseries de 0.85€ 2 2.70€

Boissons chaudes

de 0.55€ a 0.60€

Robinetterie 20a 50€ 15€

Bac de douche 100€ 35€
Abattant WC 10€ 5€
Bonde de douche/Lavabo 7€ 2€
Porte-serviettes 20€ 5€
Tablette (étageére) 10€ 5€
Distributeur papier WC 16€ 5€
Détecteur de fumée 20€ 10€
Radiateur 170€ 85€

Dégradation sur les murs

Imprégnation d’odeurs

Tache (selon la taille)

Trou (selon la taille)

Dégradation du sol

Dégradation du plafond

Montant a définir en fonction du temps de travail pour
effectuer les réparations

Impression NB a compter de la 11eme page

0.10€ par page supplémentaire

Impression couleur dés la Tere page

0.50€ par page

Forfait par nuit

3€

Pour tout autre élément, le prix dépendra des réparations effectuées.

Pour toute dégradation dans les locaux communs,

une facturation sera

également appliquée. Les prix sont susceptibles d'évoluer avec le coit de la vie.
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ANNEXE 3 —

CONSIGNES

EN MATIERE

DE SECURITE
INCENDIE

s
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1 Sortir en refermant la porte

FIRE ALARM

2  Briser un avertisseur d'incendie pour alerter =~ Sortir en refermant la porte
2  Suivre le balisage lumineux d'évacuation M,

FIRE EXIT

3  Prévenir I'agent de service présent dans I'établissement ‘é :
| 3 Evacuer les lieux et rejoindre le lieu de rassemblement

4  Suivre le balisage lumineux d'évacuation =» E S

5  Evacuer les lieux et rejoindre le lieu de rassemblement 1 Calfeutrer la porte avec des serviettes ou des draps humides

2  Arroser régulierement la porte ‘\@

3 Manifester votre présence a la fenétre en attendant . .-

2 exercices d’évacuation incendie sont
organisés chaque année. Les résidents l'intervention des SapeurS-piompiers

en sont informés par affichage.

Quelques recommandations

. Au signal d’alarme, interrompre immédiatement et de facon sécuritaire ses

1 i i tH : tivités.
Briser un avertisseur d'incendie pour alerter = actie
Rester calme, éviter la panique et eloigner toute personne en danger.
r le feu en fermant la porte de la piéce ou le feu

FIRE ALARM

Si possible, isole s’est
déclaré.

Sortir du batiment sans courir

2  Prévenirl’ . :
révenir I'agent de service présent dans I'établissement
par la sortie palisée la plus proche.

3 Suivre le ballsage lumineux d'évacuation ) F o . Yous devez emprunter les escaliers lors de 1’évacuation et descendre a tour de
‘l ;i; role, en suivant la main courante. Ne jamais prendre les ascenseurs !
2 S . Une fois arrivé a 1’extérieur de 1’immeuble, dégager les abords de 1’établissement

et se regrouper au lieu de rassemblement prévu.

« Suivre scrupuleusement les directives des mesures d’urgence.
ponsable (ou de 1’agent de service) avant de quitter

Evacuer les lieux et rejoindre le lieu de rassemblement

. Attendre 1’autorisation du res
le groupe et/ou de réintégrer 1’établissement.



